“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/CEPS-CAS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

: JEFE (a) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ITEM :01
PUESTO
N° DE POSICIONES :01

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL

~ & APELLIDOS Y EENTAIE o & SRECHODE. s ‘HORADE
N° DNI NOMBRES DEL CONDICION ,OBTE,NIPOEN 4 ENTREWSTA
FEe R v EVALUACION A PERSONAL
cal : i ; _ CURRICULAR L e
01 | 72654212 | BARRERA APTO 60 04/02/2021 10:00 am
TRAVEZANO LUz
INGRID
02 | 19801414 | BADA FLORES JOSE | APTO 55 04/02/2021 10:20 am
WILDER
03 | 46104721 | RAMIREZ GAMARRA | NO APTO No adjunta titulo profesional en el
ANDY WILMER expediente
ITEM : 02
PUESTO : JEFE (a) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIONO
N° DE POSICIONES : 01

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL

JULIAN WALDIR

PUNTAJE - HORADE
i e L AEELHDORY ion | OBTENIDOEN | ENTREVISTA | ENTREVISTA
N e "':z';"TZRSN'ﬁL Jeasibliolel, EVA)LUACION" 4 PERSO‘NA’:.L (| PERSONAL .-
e CURRICULAR At :
01| 42129214 | HILARIO  PAYTAN | APTO 60 04/02/2021 10:40 am
JAVIER
02 | 42875797 | ESCOBAR  TAYPE | NOAPTO | No cumple con el llenado correspondiente al
JOSE CARLOS Formato N°01 en concordancia al Item 4.1 ;4.1.1
,(a)
03 | 41625219 | CCANTO LAURENTE | NO APTO Descalifica por no presentar el expediente con

firmas, segun el Numeral 4.1;4.1.1 (c)

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos




ITEM
PUESTO

N° DE POSICIONES

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

:03

: JEFE (a) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

:01

ORGANO/UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL

] PUNTAJE FECHA DE HORA DE
~ APELLIDOS Y OBTENIDO | ENTREVISTA | ENTREVISTA
N°| DNI NOMBRES DEL CONDICION “EN PERSONAL | PERSONAL
> t POSTULANTE 4 EVALUAGION G fie s Bol i s
; : CURRICULAR | "0 &, "o
01 | 43202296 | CUICAPUSA APTO 60 04/02/2021 10:55 am
CCANTO ELVIS
02 | 47358899 | ZERPA  MOLINA | APTO 50 04/02/2021 11:10 am
DIANA LOURDES
03 | 43536765 | MARTINEZ APTO 45 04/02/2021 11:25 AM
CORTEZ
RONALDH
EDWARDO
ITEM : 04
PUESTO : RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
N° DE POSICIONES :01
ORGANO/UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION
PUNTAJE | FECHADE | HORADE
s APELLIDOS Y OBTENIDO | ENTREVISTA | ENTREVISTA
N DNI NOMBRESDEL | CONDICION | EN | PERSONAL | PERSONAL
- ' POSTULANTE EVALUACION e A ;
CURRICULAR Ao naial :
01 | 45602211 | VARGAS MORI | APTO 55 04/02/2021 | 11:45 AM
SULMA
02 | 42451097 | ALARCON  SOTO | APTO 50 04/02/2021 | 12:05 PM
MIRIAM
03 | 46465559 | CHAHUAYO NO APTO No cumple requisitos minimo, exigido en
QUISPE AYME| las bases de concursos Item ( b) cursos y
SINTHIA programas de especializacién requeridos
y sustentados con documentos
04 | 41776429 | HUIZA OYOLA LUZ NO APTO No cuenta con experiencia especifica
SOLEDAD “requerida en las bases del concurso

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

OBSERVADO:
PUNTAJE | FECHADE | HORADE
APELLIDOS Y | OBTENIDO | ENTREVISTA | ENTREVISTA
No+l <DN| NOMBRESDEL | CONDICION |  EN 'PERSONAL | PERSONAL
POSTULANTE : : EVALUACION: | & it al e L 7
CURRICULAR
01 | 41743134 | YOVERA SALAZAR | NO APTO | NO ADJUNTA NINGUNA
IVAN FRANKLIN DOCUMENTACION DE ACUERDO A LAS
BASES, NI ESPECIFICA EN QUE PUESTO
POSTULARA

(*) De acuerdo a los establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
aprobatorio en la Evaluacién Curricular es de 45 puntos. El/los postulantes que no obtengan el
puntaje minimo seran declarados NO APTO/A(S)

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de seleccién deberan presentarse a la
siguiente etapa:

e Etapa : ENTREVISTA PERSONAL
e Fecha : el 04 de febrero del 2021
e Hora : Segun horario del cuadro que se muestra lineas arriba (hora exacta), no

se admitird ingreso posterior a la hora indicada de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado

e Lugar : Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccién, deberdn de
identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista — MODALIDAD
VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico (datos

consignados en el Formato 01 — Ficha de postulacién tanto para su asistencia personal ONLINE y
coordinacién de la entrevista ONLINE

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smartphone, Tablet y/otros con cdmara web
y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con
buena iluminacidn para el desarrollo de la entrevista.

Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos



“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

Consideracion; El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales
y finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 03 de febrero del 2021.
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Informes: Jr. Victoria Garma N 355 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de la Unidad de Recursos Humanos



